
Option
Management et Gestion

L’entreprise, du projet jusqu’à sa 
concrétisation 

Modalités
 Education aux médias

et à l’information
 Pratiquer l’esprit 

d’équipe
 Etude de cas concrets
 Réalisation de projets
 Ouverture sur l’actualité

 Savoir-faire
 Recherche 

documentaire
 Développement de 

l’esprit critique 
 Prise de conscience de 

la diversité et de la 
réalité des organisations

 Mobiliser des 
compétences écrites et 
orales 

Thèmes d’étude
 S’engager et entreprendre, de l’intention à la création

Comment passer de l’idée créatrice à sa réalisation ?

 Organiser et décider, des objectifs à la réalisation
Quelles ressources et quelles compétences mobiliser pour prendre des décisions ?

 Conduire et faire évoluer, du pilotage au développement
Evaluation et économie numérique, nécessité ou perte de temps ?

Enseignement
 Management
• Orienter l’action collective
• Dimension stratégique et éthique

 Sciences de gestion
• Etude du fonctionnement des organisations
• Apport de connaissances au management sur les dimensions humaines et

technologiques


